
ZZP of in loondienst: wat zijn de verschillen?

Meer weten? Kijk op werkenbijamstelring.nl/zzp

Algemeen

Werken als
ZZP’er

Zelfstandig
ondernemer met
afwisseling door
meerdere
opdrachtgevers

In loondienst bij
Flexira

Zelf de regie: jij
bepaalt waar en
wanneer je werkt
binnen Amstelring

In loondienst bij
een flexpool van
Amstelring
Flexibel werken bij
een
Amstelring-locatie

Urenverplichting Geen Geen Veel mogelijkheden,
maar minimaal
4-uurs contract

Dienstbetrekking Overeenkomst van
opdracht

Overeenkomst Overeenkomst

Voorrang bij invulling van
diensten

❌ ✅ ✅

Vakantiegeld (8%) ❌ ✅ ✅

Eindejaarsuitkering (8,33%) ❌ ✅ ✅

Reiskostenvergoeding ❌ ✅ ✅

CAO-verhogingen ❌ ✅ ✅

Onregelmatigheidstoeslag
van 22% - 60%

❌ ✅ ✅

Bonusregeling ❌ ✅ ✅

http://werkenbijamstelring.nl/zzp


Fiscale voordelen

Werken als
ZZP’er

Zelfstandig
ondernemer met
afwisseling door
meerdere
opdrachtgevers

In loondienst bij
Flexira

Zelf de regie: jij
bepaalt waar en
wanneer je werkt
binnen Amstelring

In loondienst bij
een flexpool van
Amstelring
Flexibel werken bij
een
Amstelring-locatie

Aanschaf fiets tot 1500 euro ❌ ❌ ✅

Sportabonnement en
sportartikelen tot 500 euro

❌ ❌ ✅

Extra reiskosten ❌ ❌ ✅

Aanvullende
ziektekostenverzekering

❌ ❌ ✅

Sociale zekerheid bij ziekte Eigen
arbeidsongeschikt-
heidsverzekering
verplicht

Automatisch
verzekert bij ziekte

Automatisch
verzekert bij ziekte

Verzekeringen WA, schade
e.d.

Beroepsaansprakelijk
heidsverzekering zelf
afsluiten

Automatisch
verzekerd

Automatisch
verzekerd

Personeelsfeesten,
barbecues of
sporttoernooien

❌ ❌ ✅

Opleidingsmogelijkheden
en kosten

Kosten voor eigen
rekening

Veel mogelijk Kosten voor
Amstelring

Relatie met organisatie Geen binding met
een team

Binding met Flexira
en Amstelring

Veel binding met
teams op een locatie
van Amstelring


